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SAK 1 – KONSTITUERING 

1.1. Godkjenning av fullmaktene 
 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

Årsmøtet består av i alt 26 delegater med godkjente fullmakter og 2 observatører.  

 

Vedtak:  
Årsmøtet består av i alt 26 delegater med godkjente fullmakter og 2 observatører. 
 

 

Fra Navn Delagatnummer Observatør 

Heim kommune Christine Rosøy Kjønsvik 1  

Heim kommune Åshild Maria Tutturen Jacobsen 2  

Melhus kommune Elisabeth Dalsaune 3  

Melhus kommune Grete Thomassen 4  

Melhus kommune Jan Erik Landrø 5  

Melhus kommune Tonny Eliassen 6  

Meråker kommune Håvard Tidemann 7  

Namsos kommune Lars Øyvind Meland 8  

Namsos kommune Terje Vie 9  

Nærøysund kommune Aslaug Hestø 10  

Nærøysund kommune Brynjulf Flasnes 11  

Orkland kommune Helge Rolstadås 12  

Orkland kommune Odd Arild Svartbekk 13  

Røros kommune Christian Elgaaen 14  

Røros kommune Frode Sandkjernan 15  

Røros kommune Mari Eggen 16  

Røros kommune Nils Graftås 17  

Selbu kommune Ivar Aas 18  

Skaun kommune Knut Andre Bjerke 19  

Skaun kommune Roar Minde Fagerli 20  

Steinkjer kommune Terje Tømmerås 21  

Steinkjer kommune Gjertrud Holand 22  

Stjørdal kommune Mette Stene Ertsgaard 23  

Styret Ingvill Dalseg 24  

Trondheim kommune Vegar Snøfugl 25  

Verdal kommune Einar Olav Larsen 26  

Verdal kommune Roger Amund Olsen 27  

Verdal kommune Sven-Øyvind Bern 28  

Trøndelag fylkeskommune Irene Rosenblom  1 

På valg Elias Borgan  2 
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1.2. Valg av tre representanter til tellekorps 
 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

1 Aslaug W. Hestø 

2 Silje Wessel 

3 Helge Rolstadås 

Vedtak:  
1 Aslaug W. Hestø 
2 Silje Wessel 
3 Helge Rolstadås 
 

 

1.3. Valg av to møtedirigenter 
 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

1 Ingvill Dalseg 

2 Vegar Snøfugl 

Vedtak:  
1 Ingvill Dalseg 
2 Vegar Snøfugl 
 

 

1.4. Valg av to referenter 
 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

1 Lars Emil Johannessen 

2 Jens Nyland  

Vedtak:  
1 Lars Emil Johannessen 
2 Jens Nyland  
 

  

1.5. Godkjenning av innkalling 
 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

Årsmøtet godkjenner innkallingen. 

 

Vedtak:  
Årsmøtet godkjenner innkallingen. 
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1.6. Godkjenning av forretningsorden for årsmøtet 
 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

Årsmøtet godkjenner forretningsorden. 

Vedtak:  
Årsmøtet godkjenner forretningsorden. 
 

 

1.7. Godkjenning av dagsorden 
 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

Årsmøtet godkjenner dagsorden. 

Vedtak:  
Årsmøtet godkjenner dagsorden. 
 

 

1.8. Valg av tre representanter til redaksjonskomité 
 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

1 Roar Minde Fagerli 

2 Gunn Kristin Ørsleie 

3 Lars Emil Johannessen 

Grunnet sykdomsforfall frå Gunn Kristin Ørsleie, ble Brynjulf Flasnes foreslått som representant i 

redaksjonskomiteen.  

Vedtak:  
1 Roar Minde Fagerli 
2 Brynjulf Flasnes 
3 Lars Emil Johannessen 
 

 

Til årsmøtet  

1.9. Valg av to protokollunderskrivere 
 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

1 Jan Erik Landrø 

2 Terje Vie 

 

Vedtak:  
1 Jan Erik Landrø 
2 Terje Vie 
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SAK 2  STYRETS BERETNING FOR SISTE PERIODE 
   

Styrets innstilling til årsmøtet:  

Årsmøtet godkjenner melding om virksomheten for perioden. 

Tilleggsforslag fra delegat 28, Sven-Øyvind Bern:  

Styrets oppfølging av sak 8 2021, budsjett fra årsmøte vedrørende avvikling av egenkapital, legges 

inn i årsberetningen.  

Tilleggsforslag fra delegat 28, Sven-Øyvind Bern og delegat 24, Ingvill Dalseg: 

Følgende setning innarbeides i årsberetningen:  

«På grunn av sykdom ble ikke vedtaket fra 2021 fulgt opp av styret. Egenkapitalen ble overført til 

sentralleddet jfr. vedtak i hovedstyret sak 2020-06.» 

Vedtak:  
Årsmøtet godkjenner melding om virksomheten for perioden, med følgende tillegg:  
Styrets oppfølging av sak 8 2021, budsjett fra årsmøte vedrørende avvikling av egenkapital legges 
inn i årsberetningen. Følgende setning innarbeides i årsberetningen:  
«På grunn av sykdom ble ikke vedtaket fra 2021 fulgt opp av styret. Egenkapitalen ble overført til 
sentralleddet jfr. vedtak i hovedstyret sak 2020-06.» 
 

 

SAK 3  REVIDERT REGNSKAP FOR SISTE PERIODE 
  

Styrets innstilling til årsmøtet:  

Årsmøtet tar revidert regnskap for siste periode til orientering. 

Vedtak:  
Årsmøtet tar revidert regnskap for siste periode til orientering. 
 

 

SAK 4  SAKER SOM LEGGES FREM AV STYRET 
   

Styrets innstilling til årsmøtet:  

1: Styrets forslag til høringsuttalelse til Sandal-utvalget: 

Årsmøtet i Norsk kulturskoleråd Trøndelag stiller seg positivt til at Norsk kulturskoleråd organiseres i 

regioner med egne regionstyrer, framfor i fylker med egne fylkesstyrer. Årsmøtet stiller seg også 

positivt til den foreslåtte modellen for nytt hovedstyre bestående av fire representanter valgt fra 

Landstinget, alle lederne av regionstyrene og én ansattrepresentant.  

Det er viktig at nye vedtekter sikrer representasjon fra alle fylker i de respektive regionstyrer. 

Årsmøtet stiller seg også positivt til at valgperioden for styremedlemmer i regionstyrene gjøres 4-

årig, og harmoniseres med valgperioden til de landstingsvalgte medlemmene i hovedstyret.  
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2: Styrets forslag til høringsuttalelse til Stoveland-utvalget: 

Årsmøtet i Norsk kulturskoleråd Trøndelag ønsker at Norsk kulturskoleråds nåværende visjon og 

formålsparagraf beholdes. Organisasjonens visjon er Kulturskole for alle, og den har følgende formål: 

Norsk kulturskoleråd er en interesse- og utviklingsorganisasjon som arbeider for å fremme kvalitet i 

opplæringen innen kunst og kultur for barn, unge og voksne med utgangspunkt i de kommunale 

kulturskolene. 

Årsmøtet mener at Norsk kulturskoleråd bør arbeide med følgende politiske saker: 

Mangfold: Arbeide for at kulturskolen skal være en tilgjengelig arena for barn og unges uavhengig av 

kjønn, sosial klasse, etnisitet, legning, økonomi og opprinnelse. 

Bærekraft: Arbeide for at kulturskolefeltet tar sin del av ansvaret for sosial, økonomisk og økologisk 

bærekraft. 

Brukermedvirkning: Arbeide for økt brukermedvirkning i kulturskolene. 

Nasjonale myndigheter: Arbeide for at kulturskolene får en sterkere forankring i opplæringsloven, 

med mål om en egen forskrift. 

Fylkeskommunale myndigheter: Arbeide for at fylkeskommunene tar et medansvar for å koordinere 

opplæringen innen kunst og kultur for barn og unge på et regionalt nivå. 

Kommunale myndigheter: Arbeide for at kulturskolene får en tydeligere rolle som samfunnsaktør og 

en bedre forankring i kommunenes planverk og tjenesteproduksjon, med mål om å øke kunsten og 

kulturens plass i samhandlingen mellom kulturskole og skoleverk, SFO, fritidskulturliv og det 

profesjonelle kunstfeltet. 

Utviklingsarbeid: Arbeide for forskingsbasert utviklingsarbeid, og samarbeid mellom UH-sektor og 

kulturskolene sitt praksisfelt. 

Kreativ digitalkultur: Arbeide for at kulturskolene utvikler kreativ digitalkultur som fagfelt. 

 

Til høringsuttalelse til Stovelandutvalget: 

Tilleggsforslag fra delegat 11, Brynjulf Flasnes:  

Ordet funksjonsevne føyes til under punktet om mangfold.  

Tilleggsforslag fra delegat 12, Helge Rolstadås: 

Den politiske plattformen må problematisere hvem vi definerer som «alle» i organisasjonens visjon.  

 

Tilleggsforslag fra delegat 11, Brynjulf Flasnes, under punkt om Kommunale myndigheter: Få inn 

ordet helse eksisterende formulering. 

Tilleggsforslag fra delegat 25, Vegard Snøfugl, under punkt om Kommunale myndigheter: Få inn 

ordet barnehage i eksisterende formulering. 

 

Tilleggsforslag fra delegat 17, Nils Graftås 

Kompetanseutvikling: Arbeide med tiltak og arenaer for kompetanseheving, -utvikling og – deling for 

alle ledd i kulturskolene. Dette i samarbeid med UH-sektoren og andre aktuelle bidragsytere. 
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Tilleggsforslag fra delegat 2, Åshild Maria Tutturen Jacobsen, under punkt om Kommunale 

myndigheter: 

«Øke kunsten og kulturens plass i samhandlingen mellom kulturskole og oppvekst, helse, 

frivilligheten og det profesjonelle kunstfeltet».  

Tilleggsforslag fra delegat 6, Tonny Eliassen, under punkt om Kommunale myndigheter: 

Vurdere å gjøre kulturskoletilbudet tilgjengelig i tilknytning til grunnskolen.  

Tilleggsforslag fra delegat 3, Elisabeth Dalsaune, under punkt om Kommunale myndigheter: 

Føy til integreringsarbeid under punkt om Kommunale myndigheter. 

 

Vedtak: Alle tilleggsforslag ble vedtatt.  

 

Vedtak:  
1: Styrets forslag til høringsuttalelse til Sandal-utvalget: 

Årsmøtet i Norsk kulturskoleråd Trøndelag stiller seg positivt til at Norsk kulturskoleråd 

organiseres i regioner med egne regionstyrer, framfor i fylker med egne fylkesstyrer. Årsmøtet 

stiller seg også positivt til den foreslåtte modellen for nytt hovedstyre bestående av fire 

representanter valgt fra Landstinget, alle lederne av regionstyrene og én ansattrepresentant.  

Det er viktig at nye vedtekter sikrer representasjon fra alle fylker i de respektive regionstyrer. 

Årsmøtet stiller seg også positivt til at valgperioden for styremedlemmer i regionstyrene gjøres 4-

årig, og harmoniseres med valgperioden til de landstingsvalgte medlemmene i hovedstyret.  

 

2: Styrets forslag til høringsuttalelse til Stoveland-utvalget: 

Årsmøtet i Norsk kulturskoleråd Trøndelag ønsker at Norsk kulturskoleråds nåværende visjon og 

formålsparagraf beholdes. Organisasjonens visjon er Kulturskole for alle, og den har følgende 

formål: Norsk kulturskoleråd er en interesse- og utviklingsorganisasjon som arbeider for å fremme 

kvalitet i opplæringen innen kunst og kultur for barn, unge og voksne med utgangspunkt i de 

kommunale kulturskolene. Den politiske plattformen må problematisere hvem vi definerer som 

«alle» i organisasjonens visjon. 

 

Årsmøtet mener at Norsk kulturskoleråd bør arbeide med følgende politiske saker: 

Mangfold: Arbeide for at kulturskolen skal være en tilgjengelig arena for barn og unges uavhengig 

av kjønn, sosial klasse, etnisitet, legning, økonomi, opprinnelse og funksjonsevne. 

 

Bærekraft: Arbeide for at kulturskolefeltet tar sin del av ansvaret for sosial, økonomisk og 

økologisk bærekraft. 

Brukermedvirkning: Arbeide for økt brukermedvirkning i kulturskolene. 

Nasjonale myndigheter: Arbeide for at kulturskolene får en sterkere forankring i opplæringsloven, 

med mål om en egen forskrift. 

Fylkeskommunale myndigheter: Arbeide for at fylkeskommunene tar et medansvar for å 

koordinere opplæringen innen kunst og kultur for barn og unge på et regionalt nivå. 

Kommunale myndigheter: Arbeide for at kulturskolene får en tydeligere rolle som samfunnsaktør 

og en bedre forankring i kommunenes planverk og tjenesteproduksjon, med mål om å øke 

kunsten og kulturens plass i samhandlingen mellom kulturskole og skoleverk, SFO, fritidskulturliv, 
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det profesjonelle kunstfeltet, barnehage, integreringsarbeid og helse. Vurdere å gjøre 

kulturskoletilbudet tilgjengelig i tilknytning til grunnskolen. 

 Alternativ formulering: Øke kunsten og kulturens plass i samhandlingen mellom kulturskole og 

oppvekst, helse, frivilligheten og det profesjonelle kunstfeltet. 

Utviklingsarbeid: Arbeide for forskingsbasert utviklingsarbeid, og samarbeid mellom UH-sektor og 

kulturskolene sitt praksisfelt. 

 

Kompetanseutvikling: Arbeide med tiltak og arenaer for kompetanseheving, -utvikling og – deling 

for alle ledd i kulturskolene. Dette i samarbeid med UH-sektoren og andre aktuelle bidragsytere. 

 

Kreativ digitalkultur: Arbeide for at kulturskolene utvikler kreativ digitalkultur som fagfelt. 

 
 

 

 

SAK 5  INNKOMNE SAKER 
 

Ingen innkomne saker til møtet. 

 

SAK 6 ÅRSPLAN SOM BYGGER PÅ STRATEGI 2032, VEDTATT AV 

LANDSTINGET 
   

Styrets innstilling til årsmøtet:  

1: Norsk kulturskoleråd Trøndelag vedtar, med grunnlag i organisasjonens til enhver tid gjeldende 
vedtak og føringer, følgende utviklingsområder for perioden 2024-2025:  

- Mangfold 

- Fordypning 

 
2: «Fremtidens kulturskole» er rammeverk for arbeidet med utviklingsområdene i kommende 
periode.  
 

3. Strategiområdene i Strategi 2032 knyttes til utviklingsarbeidet.  
 
4.  Fylkesstyret får mandat til endringer i perioden i tråd med Landstingsvedtak, sentrale føringer i 
organisasjonen, fra myndighetene og samfunnsutviklingen.  
 
Tilleggsforslag fra delegat 24, Ingvill Dalseg:  
Nytt punkt 4: Årsmøtet ber styret ta initiativ til å reetablere regionale/lokale nettverk i fylket. Styret 
skal se på hensiktsmessige samarbeid med de ulike nettverkene.  
 

 
 

https://www.google.com/url?client=internal-element-cse&cx=006009921610740668934:pr5ids5iiis&q=https://www.kulturskoleradet.no/_extension/media/8030/orig/attachment/2021%2520Strategi%2520Fordypning%2520med%2520mangfold%2520-%2520Hovedversjon%25201.9.pdf&sa=U&ved=2ahUKEwi3zL2_1taBAxW3JhAIHcueCHgQFnoECAYQAg&usg=AOvVaw3E77Kv8_ixDoLbfAdkLRkY
https://www.kulturskoleradet.no/vi-tilbyr/mangfold-inkludering
https://www.ks.no/fagomrader/barn-og-unge/kultur/fremtidens-kulturskole/
https://www.kulturskoleradet.no/_extension/media/7526/orig/2020%20Strategi%202032.pdf
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Vedtak:  
1: Norsk kulturskoleråd Trøndelag vedtar, med grunnlag i organisasjonens til enhver tid gjeldende 
vedtak og føringer, følgende utviklingsområder for perioden 2024-2025:  

- Mangfold 

- Fordypning 

 
2: «Fremtidens kulturskole» er rammeverk for arbeidet med utviklingsområdene i kommende 
periode.  
 

3. Strategiområdene i Strategi 2032 knyttes til utviklingsarbeidet.  
 
4: Årsmøtet ber styret ta initiativ til å reetablere regionale/lokale nettverk i fylket. Styret skal se 
på hensiktsmessige samarbeid med de ulike nettverkene.  
 
5. Fylkesstyret får mandat til endringer i perioden i tråd med Landstingsvedtak, sentrale føringer i 
organisasjonen, fra myndighetene og samfunnsutviklingen.  
 
 

 

SAK 7 TILLEGGSKONTINGENT 
    

Styret ønsker ikke tilleggskontingent i perioden. 

 

Vedtak:  
Det innføres ikke tilleggskontingent i perioden. 
 

 

 

SAK 8 BUDSJETT FOR PERIODEN 
 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

Årsmøtet vedtar fremlagte budsjett for perioden. 

Tilleggsforslag fra delegat 22, Gjertrud Holand og delegat 28 Sven-Øyvind Bern:   

Ved neste årsmøte ønskes det at man ser budsjett og regnskap i sammenheng.  

Vedtak:  
Årsmøtet vedtar fremlagte budsjett for perioden. Årsmøtet ber om at man ser budsjett og 
regnskap i sammenheng ved neste årsmøte.  
 

 

 

https://www.google.com/url?client=internal-element-cse&cx=006009921610740668934:pr5ids5iiis&q=https://www.kulturskoleradet.no/_extension/media/8030/orig/attachment/2021%2520Strategi%2520Fordypning%2520med%2520mangfold%2520-%2520Hovedversjon%25201.9.pdf&sa=U&ved=2ahUKEwi3zL2_1taBAxW3JhAIHcueCHgQFnoECAYQAg&usg=AOvVaw3E77Kv8_ixDoLbfAdkLRkY
https://www.kulturskoleradet.no/vi-tilbyr/mangfold-inkludering
https://www.ks.no/fagomrader/barn-og-unge/kultur/fremtidens-kulturskole/
https://www.kulturskoleradet.no/_extension/media/7526/orig/2020%20Strategi%202032.pdf
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SAK 9 ÅRSMØTET VELGER FOR KOMMENDE PERIODE 
 
Etter innstilling fra valgkomiteen: 

Sak 9.1. Medlemmer til fylkesstyret: 

 

Sak 9.1.1 Leder 
Ingvill Dalseg velges som leder for Norsk kulturskoleråd Trøndelag i perioden 2023 – 2025. 

Leder i Trøndelag sitter også i hovedstyret i Norsk kulturskoleråd i samme periode. 

Vedtak:  
Ingvill Dalseg velges som leder for Norsk kulturskoleråd Trøndelag i perioden 2023 – 2025. 
Leder i Trøndelag sitter også i hovedstyret i Norsk kulturskoleråd i samme periode. 
 
25 stemmer 
 

 

Sak 9.1.2 Nestleder 
Silje Wessel 

Vedtak:  
Silje Wessel 
 
26 stemmer 

 

Sak 9.1.3 Tre styremedlemmer 

Medlemmer 

Roy Bjarne Hemmingsen 

Christian Elgaaen 

Elias Borgan 

 

Vedtak:  
Roy Bjarne Hemmingsen – 25 stemmer 
Christian Elgaaen – 26 stemmer 
Elias Borgan – 26 stemmer 
 

 

Sak 9.1.4. To varamedlemmer 

 
Astrid Rabben 

Brynjulf Flasnes 

Vedtak:  
Astrid Rabben – 26 stemmer 
Brynjulf Flasnes – 26 stemmer 
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Sak 9.2. Inntil seks delegater og to vara til landstinget 
 

Årsmøtet gir styret fullmakt til å velge ut delegater til landstinget 2024. 

Vedtak:  
Årsmøtet gir styret fullmakt til å velge ut delegater til landstinget 2024. 
 

 
Etter innstilling fra fylkesstyret: 

Sak 9.3 Medlemmer til valgkomiteen i fylkesavdelingen 
 

Sak 9.3.1. Leder 
Nils Graftås  

Vedtak:  
Nils Graftås  
 

 

 

Sak 9.3.2. To medlemmer 
Svein Kåre Haugen  

Aslaug Wibeke Hestø 

Vedtak:  
Svein Kåre Haugen  
Aslaug Wibeke Hestø 
 

 

 

Sak 9.3.3. Ett varamedlem 
Kommer i møtet 

Vedtak:  
Vegar Snøfugl  

 

SIGNATURER 

Sted/Dato: Trondheim 10. november 2023   Sted/Dato: Trondheim 10. november 2023 

 

 

 

________________________________                ________________________________ 

Jan Erik Landrø, Melhus kommune                       Terje Vie, Namsos kommune 

 



Sak 2: Fylkesstyrets beretning for perioden 2021 – 2023. 

Styrets medlemmer: 

Ingvill Dalseg – styreleder 

Vegard Snøfugl – nestleder 

Aslaug W. Hestø – medlem 

Christian Elgaaen – medlem 

Mette Stene Ertsgaard – medlem 

Elin Strandheim – varamedlem 

Brynjulf Flasnes - varamedlem 

Valgkomiteens medlemmer: 

Nils Graftås – leder 

Svein Kåre Haugen – medlem 

Toril Antonsen Aae – medlem 

Tone Furunes Adde - varamedlem 

 

Styret har i sitt arbeid forholdt seg til vedtektenes paragraf 3.4.1, med hovedfokus på følgende 

punkter: 

- leder virksomheten i fylkeslagene og setter i verk organisasjonenes planverk i samarbeid med 

administrasjonen. Arbeidet tar utgangspunkt i eget fylke, samtidig som effekten skal være med 

og forsterke det nasjonale arbeidet  

- arbeider aktivt inn mot politiske og administrative myndigheter i fylkene  

- tar initiativ i saker som fremmer kulturskoleeiernes interesser i deres fylke 

I henhold til vedtatt styreinstruks har styret i perioden gjennomført følgende:  

2022 4 AU-møter 4 styremøter 28 saker er behandlet 

2023 4 AU-møter 5 styremøter 22 saker er behandlet 

 

Mer informasjon på fylkesavdelingens nettside på www.kulturskoleradet.no 

 

  

http://www.kulturskoleradet.no/


Årsmøteperioden 

Første del av perioden gikk med til mye planlegging av de tenkte kommende aktiviteter, men 

grunnet sykdom har ikke alle disse blitt gjennomført.  Det politiske har blitt ivaretatt av ressurser fra 

andre i Kulturskolerådet. 

Erfaringer i organisasjonen har vist hvor sårbar organisering av de ansatte med fylkesansvar er, og 

fra 1. august 2023 jobber de ansatte med fylkesansvar i administrative regioner. De ni rådgiverne 

med fylkesansvar organiseres nå i fem administrative regioner, Nord, Midt, Vest, Sør og Øst. Region 

midt og nord vil samarbeide tett for at vi skal følge intensjonen med arbeidet om at ingen skal jobbe 

alene, men minst være to i en region. Hver av de 10 fylkesavdelingene skal uansett ha sin 

primærrådgiver. 

Kulturskolekonferansen 2023 Trøndelag, ble gjennomført på Røros 28. – 29. august 2023, etter at 

den ble flyttet fra januar grunnet liten påmelding da det viste seg å være flere konferanser i samme 

tidsrom på konferansen.  Programmets innhold var tilrettelagt for politikere og administrativt 

ansatte i kommunene som på en eller annen måte er involvert i kulturskolen og dens muligheter. 

Utdanningsdirektoratet, KS-Trøndelag, Fylkeskommunen og NTNU var eksterne bidragsytere og 

Inderøy og Røros kommune delte sine erfaringer spesielt innenfor samisk kultur og kulturskole. 

Ansatte fra Kulturskolerådet bidro til planlegging og gjennomføring av konferansen. 

  

  



Fra egenkapital til disposisjonsfond i Norsk kulturskoleråd 

På grunn av sykdom ble ikke vedtaket fra 2021 fulgt opp av styret. Egenkapitalen ble overført til 

sentralleddet jfr. vedtak i hovedstyret sak 2020-06.Vilkår og regler for bruk av Norsk kulturskoleråds 

egenkapital  

Definisjoner:  

Akkumulert egenkapital: Opptjent overskudd i organisasjonen.  

Disposisjonsfond: Disposisjonsfond er den delen av egenkapitalen som er bygd opp av ubrukte 

midler fra driftsregnskapet og som ikke er reservert for særskilte formål etter lov, forskrift eller 

avtale.  

 

Grunnlag:  

Etter vedtak i hovedstyret, sak 2020.06 utgjør akkumulert egenkapital, inkludert egenkapital som er 

akkumulert i fylkesavdelingene, fra og med fra 1. januar 2023 organisasjonens samlede egenkapital.  

Norsk kulturskoleråds hovedstyre står juridisk ansvarlig for organisasjonens samlede økonomi. 

Kontroll på egenkapitalen er vesentlig for at hovedstyret skal kunne stå inne for at organisasjonen 

har en forsvarlig styring på sin økonomi.  

Med tanke på Norsk kulturskoleråds likviditet bør en del av egenkapitalen avsettes som en 

nødvendig økonomisk buffer. Bufferen beregnes ut fra én måneds forventede driftsutgifter inklusive 

lønnskostnader, og vedtas av Norsk kulturskoleråds hovedstyre.  

Delen av egenkapitalen som overstiger avsatt buffer, utgjør Norsk kulturskoleråds disposisjonsfond. 

Kulturskolerådets hovedstyre har beslutningsmyndighet over fondet. Midler fra disposisjonsfondet 

skal i tillegg brukes til å dekke inn eventuelt merforbruk det året merforbruket oppsto.  

Unntak i forhold til avsetning av egenkapital til disposisjonsfond og buffer er følgende:  

• Midler avsatt til prosjekter og tiltak som ikke ble ferdigstilt innenfor budsjettåret. Det må 

begrunnes hvorfor midlene ikke er benyttet.  

• Midler fra eksterne bidragsytere som er øremerket. Øremerking må dokumenteres.  

Uttak fra disposisjonsfondet:  

Uttak fra disposisjonsfondet til prosjekter eller tiltak kan gjøres med bakgrunn i søknad til 

hovedstyret. Både organisasjonens fylkesavdelinger og funksjonsområder kan søke om midler fra 

disposisjonsfondet.  

 

Kriterier for søknader om uttak fra disposisjonsfondet, det kan søkes støtte til prosjekter eller 

tiltak som er relatert til:  

• Norsk kulturskoleråds gjeldende strategi med vedtatte understrategier  

• Landstingsvedtak  

• Vedtak gjort av hovedstyret  

• Midler til aktuelle formål knyttet til Norsk kulturskoleråds arbeid som hovedstyret mener er 

særskilt relevant.  

Midler fra disposisjonsfondet kan ikke brukes til ordinær drift.  

Det kan søkes gjennom hele året, og søknaden sendes til hovedstyret via Norsk kulturskoleråds 

administrasjon ved direktør. Søknaden saksbehandles på ordinært vis og legges frem for hovedstyret 

som sak på første mulige hovedstyremøte  



Inkluderende kulturskoler 1.0 

 

Beskrivelse på Kulturskolerådets nettside.  

Av en totalsum på kr. 12.500.000.-, ble tre tiltak i Trøndelag til sammen tildelt kr. 2.800.00.-. 

Tiltak: Fordypningstilbud i folkemusikk og tilhørende rytmisk musikk - Trøndelag 

Prosjekteier: Skaun kommune 

Beløp: kr. 900.000.-. 

Tiltak: Nettverk Trøndelag – Samhandling og fordypning 

Prosjekteier: Trondheim kommune 

Beløp: kr. 1.100.00.-. 

Tiltak: Utvidelse av fordypningstilbudet i Orkdal 

Prosjekteier: Orkland kommune 

Beløp: kr. 800.000.-. 

I prosjektperioden er det stort fokus på prosjektenes gjennomføring, men også hvordan prosjektene 

kan gå over til drift etter prosjektperioden.  Erfaringene fra prosjektene vil være aktuelle å dele på 

ulike arenaer i kommende perioden 

 

KS, Fylkeskommunen, Universitet og høgskoler og relevante andre miljøer 

Fylkesavdelingen har i perioden hatt god kontakt med regionale aktører, og spesielt etter 

kulturskolekonferansen på Røros ser vi tydeligere at vi har en rekke felles områder vi kan ta tak i 

felles.   

For fylkesavdelingen handler det fremover om å legge til rette for ulike aktiviteter med 

«overskriften» Fremtidens kulturskole, for at den enkelte kommune skal få veiledning i sitt 

utviklingsarbeid. 

 

  

https://www.kulturskoleradet.no/nyheter/2022/mai/inkluderende-kulturskoler-24-tiltak-faar-stotte
https://www.kulturskoleradet.no/vi-tilbyr/fremtidens-kulturskole


Antall barn 6-15 år i kommunens kulturskole (prosent). 

Kilde: SSB 12061 Kommunale kulturskoler, etter region, statistikkvariabel og år. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

FYLKER: 2020 2021 2022 

Viken 10,1 9,7 10,0 

Oslo 9,6 9,4 10,6 

Innlandet 15,9 15,4 15,3 

Vestfold og Telemark 12,1 12,0 11,0 

Agder 11,4 11,3 11,2 

Rogaland 14,8 14,4 14,2 

Vestland 13,1 12,5 12,6 

Møre og Romsdal 20,4 19,7 19,6 

Trøndelag 18,9 18,8 18,9 

Nordland 13,4 12,9 12,9 

Troms og Finnmark 15,6 16,6 17,0 

Landet 13,1 12,8 12,9 
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Antall barn 6-15 år som står på venteliste til kommunens kulturskole 
(prosent) 
 
Kilde: SSB 12061 Kommunale kulturskoler, etter region, statistikkvariabel og år. 

 

FYLKER: 2020 2021 2022 

Viken 2,8 2,6 2,8 

Oslo 1,6 2,0 2,0 

Innlandet 2,6 2,6 2,8 

Vestfold og Telemark 2,5 2,6 2,5 

Agder 1,7 1,6 2,5 

Rogaland 3,4 3,6 4,1 

Vestland 2,9 3,5 3,5 

Møre og Romsdal 4,8 5,4 5,2 

Trøndelag 4,1 3,9 3,9 

Nordland 1,8 2,3 2,8 

Troms og Finnmark 3,0 3,9 3,0 

Landet 2,8 3,0 3,1 
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År Musikk Visuelle kunstfag Teater Dans Teater Andre kunst- og kulturuttrykk 

2020-21 9453 969 763 2726 763 589 

2021-22 9526 1104 698 2843 698 650 

2022-23 9534 1240 774 2868 774 673 
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